
POLITICA PARITA’ DI GENERE

UVL srl ha formalizzato nella presente Politica, che è parte integrante della nostra
strategia  aziendale, i  valori  ed  i  principi  che  la  guidano  nelle  proprie  scelte
relative alla gestione del personale, convinta che la centralità di:

- parità di genere

- formazione

- consapevolezza 

- competenze

- comunicazione

Siano  i  pilastri  per  far  crescere  la  cultura  dell’organizzazione  ed  il  successo
dell’azienda mantenendo un adeguato clima aziendale.

In UVL garantiamo:

 il  Riconoscimento  delle  diversità:  valorizzare  ogni  persona  e  apprezzare
come le molteplici forme di diversità si combinino tra loro, garantendo pari
opportunità di accesso, sviluppo e crescita professionale.

 di Governare in modo efficace: semplificare e sostenere l'impegno per la pa-
rità di genere, usando sistemi di gestione e pratiche organizzative inclusive,
sensibilizzando e formando il personale su queste tematiche;

 di Agire in modo responsabile: comportarsi in modo etico e responsabile,
promuovendo l'occupazione e condizioni di lavoro dignitose per tutti;

 di Lavorare in modo inclusivo: creare e mantenere un ambiente di lavoro ac-
cessibile e rispettoso, che favorisca l'inclusione e il senso di appartenenza;



 di Comunicare in modo inclusivo: riconoscere e rispondere alle esigenze del-
le persone; 

 di Sostenere la Parità di Genere: agendo concretamente sui seguenti punti
fondamentali: 

1. rispetto dei principi costituzionali di parità ed uguaglianza tra uomo e don-
na, gender in generale;

2. adozione di politiche e misure per favorire l'occupazione femminile; 

3. adozione di misure che favoriscano l’effettiva parità tra uomini e donne nel 
mondo del lavoro, tra cui: 
- adozione di processi di selezione trasparenti e basati su competenze e 
merito, evitando bias di genere garantendo una rappresentanza equilibrata 
di genere nei colloqui di selezione, 
- equità retributiva, 
- pari accesso alle opportunità di carriera e di formazione, 
- piena attuazione del congedo di paternità in linea con le migliori pratiche 
europee; 

4. promozione di politiche di welfare a sostegno di chi si dedica alla cura della 
famiglia, nel rispetto del co. 1 art. 3 della Costituzione (uguaglianza forma-
le), promuovendo l'equilibrio tra vita lavorativa e privata; 

5. adozione di misure specifiche a favore delle pari opportunità, in linea con
quanto stabilito dal co. 2 art. 3 della Costituzione (uguaglianza sostanziale). 

6. Prevenzione di molestie e discriminazioni: 

a. Adottare un codice etico e un regolamento interno che sanzionino
comportamenti discriminatori o molesti.



b. Istituire un referente interno per le segnalazioni, garantendo anoni-
mato e tutela.

Tali principi costituiscono i criteri ispiratori dei processi volti ad affrontare:

 le situazioni non conformi in riferimento agli indicatori stabiliti dalla prassi
UNI PdR 125:2022

 le esigenze delle donne presenti in organizzazione, viste come le parti prin-
cipali interessate ai concreti risultati del sistema.

Per raggiungere questi obiettivi UVL srl ha creato un comitato per la parità di ge-
nere, incaricato di monitorare e aggiornare le politiche aziendali, definito KPI spe-
cifici da misurare periodicamente e si impegna ad effettuare un monitoraggio e
miglioramento continuo

Questa politica  è  approvata  dalla  Direzione  e  diffusa  a  tutti  i  livelli  aziendali.
Viene  inclusa  nei  processi  di  assunzione  dei  nuovi  dipendenti  e  comunicata
attraverso i canali aziendali.

Roé Volciano, 19/12/2024


